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２６ 年 度 法 人 本 部 事 業 報 告 
 
①  はじめに  

平成 16年 10月 22日法人が認可され同年 11月 15日大崎さくら福祉会が発足し 10年を迎えま

した。また翌年 7月 23日知的障害者通所授産施設「すずかけの里」が開設し、10年目を迎える

こととなりました。このような中で事業運営の中長期的な課題や目標について専門委員会の立ち

上げを図り具体的に始動することができましたが、震災復興需要の増大により資材高騰の影響等

による施設整備事業の見直しや見送りが出ている現状です 

 

その結果、法人事業専門委員会では法人開設 10年を契機に懸案のグループホームの開設や事

業拡張について検討を行ってきましたが具体的進捗は見られない状況 

でしたが、他事業所との事業統合については具体的な協議がなされ、27 年度実施に向けた取り

組みが行われております。 

 

各専門委員会の活動では、企画情報委員会による定期的な「すずかけの里だより」が発行され

るようになり、情報発信による効果が表れております。また、製造・販売委員会では、餃子の販

路拡大や商品企画が検討され、民間食品業者との連携により継続的な商品開発につながっており

ます。 

 

また、専任職員配置によるヤマト財団元気塾に入塾し積極的な事業開発と事業改善の取組が行わ

れました。その結果として、授産事業に於ける慢性的なマイナス収支幅を縮小することが出来ま

した。 

 

専任調理師の配置により、点心ファクトリーの来客数や弁当の発注は増加しており、パート職

員の配置により店舗従事利用者も安心した接客を行えるようになり運営の充実化が図られてお

ります。また、催事販売も利用者並びに職員の努力により増加を見ております。 

 

さらに商工会田尻支部の配慮により「よろず相談」によるコンサルの派遣を受け販路拡大につい

て現状の分析を行い、今後の取組について適切なアドバイスを戴き次年度に向け着手することと

しました。 

 

 26 年 7 月に社会保険労務士事務所との委託業務を行い、就業規則や育児休暇・看護休暇等の

諸規定を改定し宮城県産業政策事業「女性のチカラを活かす企業」の認定を受けました。 

このことにより、宮城県事業復興型雇用助成金の要件を満たしたことから事業申請を行い震災以

降雇用した職員を対象とした助成金約 1,200万円（26年～28年の 3年間で）の交付が決定され

ております。 

 

さらに、就業規則にキャリアアップについての基準を明確に盛り込んだことにより後年度にお

いて宮城県キャリアアップ助成金交付についても申請を行っております。このように制度の的確

な導入により、事業運営資金の確保を図ってきました。 

 

兼ねて懸案になっていた施設利用などに関する相談支援業務について、相談支援員の資格を有

する職員の養成を図り、法改正により一定地域を対象とした指定特定相談支援事業所「さくら」

の指定を大崎市より受け開設する事が出来ました。このことにより当施設利用者はもとより大崎

地域一帯の障害者を対象とした相談支援業務が可能となりました。 

 

地域の方々に対する社会貢献事業として昨年 12月施設内における演劇鑑賞会やライブコンサー

トを実施し多くの方々にお出でいただき、今後の継続的な事業実施への布石となりました。 

また、大崎法人会では、永年の「福祉夢まつり」実施やすずかけの里立ち上げの社会貢 

献事業が認められ厚生労働大臣表彰の栄誉を賜りました。 
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このように、26年度は多くの皆様に支えられ、10年の節目を迎えるにふさわしい一年となりま

した。さらに当法人設立並びにすずかけの里開設 10 周年記念式典を実施すべく 12 月に理事、

職員、評議員等による実施委員会を構成し、取り組みを進めてまいりました。 

 

②  評議員会・役員会（理事・監事）の開催状況について 

 

 平成 26年度は役員改選期の年にあたり 4回の理事会と 3回の評議員会を開催しました。また、

運営員会や専門委員会も通年開催しました 

 

開 催 年 月 日 会   議   の   内   容 備    考 

平成 26年 5月 26日 法 人 監 査 監事   1/2名 

平成 26年 5月 30日 

 

 

第 1回評議員会  

○法 人 平成 25年度事業報告について 

   平成 25年度決算報告について 

○施 設 平成 25年度事業報告について 

   平成 25年度決算報告について 

○    監査報告 

 

第 1回理事会 

○法 人 平成 25年度事業報告について 

平成 25年度決算報告について 

○施 設 平成 25年度事業報告について 

平成 25年度決算報告について 

○    監査報告 

 

評議員 16/21名 

 

監事     1/2名 

 

 

 

 

理事  10/10名 

書面    2名 

監事    1/2名 

 

平

平成 26年 10月 30日 

 

 

第 2回理事会 

○理事・評議員の選出について 

○定款変更について 

○規約規程の変更について 

 

理事   8/10名 

 

監事   0/2名 

平成 26年 11月 13日 

第 2回評議員会 

○理事選任について 

○定款変更について 

評議員 19/21名 

 

監事   1/2名 

平

平成 26年 11月 15日 

 

 

 

 

第 3回理事会 

○理事長・常務理事の選任について 

○職務代理者の選任について 

○定款の一部変更について 

 

 

理事  10/10名 

 

監事   0/2名 
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平成 27年 03月 15日 

 

第 3回評議員会  

○平成 26年度補正予算について 

〇平成 27年度法人・施設事業計画について 

○平成 27年度法人・施設収支予算について 

   

第 4回理事会 

○施設整備・修繕積立預金の支出について 

〇平成 26年度補正予算について 

○平成 27年度法人・施設事業計画について 

○経理規程の改正について 

 

評議員 16/21名 

 

監事   1/2名 

 

 

理事  10/10名 

 

監事   1/2名 

 

 

● 任期満了に伴う 新任理事・監事・評議員について 

 

○ 理 事  １０名   

○ 評議員  ２１名 

○ 監 事   ２名 

 

※ 任期 平成 26 年 11 月 15 日～平成 28 年 11 月 14 日 

理 事 市 川 雅 朗 理 事 長 

 

評議員 市 川 雅 朗 評議員 中 島    治 

理 事 江 村 克 志 職務代理 評議員 江 村 克 志 評議員 佐 藤 俊 明 

理 事 荒    孝 治 職務代理 評議員 荒    孝 治 評議員 我 妻    孝 

理 事 鎌 田 裕 明  評議員 鎌 田 裕 明 評議員 小 林 博 明 

理 事 松 倉 善 昭  評議員 松 倉 善 昭 評議員 鈴 木 和 佳 

理 事 戸 村 恵 一  評議員 戸 村 恵 一 評議員 伊 東 啓 司 

理 事 大 黒 浩 司  評議員 大 黒 浩 司 評議員 菊 地 秀 子 

理 事 佐 藤 祥 温  評議員 佐々木 哲夫 評議員 京 極ハナ子 

理 事 千 葉 幸 嗣  評議員 千 葉 幸 嗣 評議員 佐々木 慎吾 

理 事 佐々木 哲 夫 
施 設 長 

常務理事 
評議員 佐 藤 祥 温 評議員 西大條 和則 

監 事 荒 木 雄 一 
公 認 

会計士 
 評議員 宮 本 耕 一 

監 事 中 村 一 彦 
土地家屋

調 査 士 
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③  運営委員会・専門委員会の開催状況 

 

 法人運営及び施設事業運営について、理事・職員からなる専門部会ごとの委員会を 

設置し、精力的に取り組んできました。今後さらに専門的な見地からの外部委員の参加 

を図り積極的な事業展開を目指します。 

 

◎企画・情報専門委員会 

成 26年 4月 14日 
第 1回企画・情報専門委員会 

○第 12号情報誌の発行について 

理 事・ボラ 

職 員 

平成 26年 6月 06日 
第 2回企画・情報専門委員会 

○第 13号情報誌の発行について 

理 事・ボラ 

職 員 

平成 26年 9月 18日 
第 3回企画・情報専門委員会 

○第 14号情報誌の内容検討 

理 事・ボラ 

職 員 

平成 26年 12月 16日 

 

第 4回企画・情報専門委員会 

○施設情報の内容検討 

理 事・ボラ 

職 員 

平成 27年 1月 19日 

 

第 5回企画・情報専門委員会 

○第 15号情報誌の内容検討 

理 事・ボラ 

職 員 

平成 27年 2月 24日 
第 6回企画・情報専門委員会 

○第 16号の発行について 

理 事・ボラ 

職 員 

 

◎製造・販売事業専門委員会 

 

平成 26年 7月 08日 第 1回製造・販売事業専門委員会 

○新商品試食会 

○商品の包装企画について 

〇中元チラシについて 

理 事 

職 員 

 

 

◎運営委員会 

 

平成 26年 8月 21日 第１回運営委員会 

○専決事項報告（上半期） 

○グループホームの整備計画と経過について 

○その他の事案について 

 

理事  

 8/10名 

 

 

◎10周年記念式典実施委員会（専門委員会委員、評議員、法人会石川事務局長） 

 

平成 26年 12月 16日 

第 1回実施委員会 

○担当部会の設置と任務分担 

〇スケージュール 

理 事・評議員 

職 員・ボラ 

平成 27年 1月 19日 

第 1回企画広報委員会 

第 1回総務委員会 

○記念誌制作について 

〇表彰及び招待者の選定 

〇日程及び会場設定について 

理 事・評議員 

職 員・ボラ 
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平成 27年 2月 17日 

第 2回実施委員会 

第 2回企画広報委員会 

第 2回総務委員会 

理 事・評議員 

職 員・ボラ 

平成 27年 2月 24日 第 3回企画広報委員会 
理 事・評議員 

職 員・ボラ 

平成 27年 3月 19日 第 3回総務委員会 
理 事・評議員 

職 員・ボラ 

 

◎法人指導監査 

実 施 日    平成 27年 3月 19日 

実 施 者    大崎市社会福祉事務所 

実 施 場所    すずかけの里 

立 会 者    理事長・施設長・佐々木経理担当 

 

④ 関係団体との連携 

平成 26年 4月 11日 田尻観光協会総会 施設長 

平成 26年 4月 17日 涌谷共生の森法人設立 10周年記念式典 理事長 

平成 26年 4月 23日 商工会田尻支部総会 施設長 

平成 26年 5月 09日 法人会第一回社会貢献委員会 施設長 

平成 26年 5月 20日 法人会第二回社会貢献委員会 施設長 

平成 26年 5月 21日 法人会古川支部講演会 講話 施設長 

平成 26年 5月 27日 福祉夢まつり第一回実行委員会 藤本支援員 

平成 26年 5月 31日 イーストファーム 20周年記念祝賀会 施設長 

平成 26年 6月 26日 福祉夢まつり第二回実行委員会  藤本支援員 

平成 26年 6月 26日 法人会第三回社会貢献委員会 施設長 

平成 26年 6月 28日 宮城県身体障害者福祉大会 施設長 

平成 26年 7月 14日 大崎タイムス福祉基金贈呈式 阿部指導員 

平成 26年 7月 26日 江村工務店新社屋落成記念祝賀会 理事長他 

平成 26年 7月 27日 田尻福祉会夏祭り 恵比寿支援員 

平成 26年 8月 08日 ひばり園夏祭り 阿部指導員 

平成 26年 9月 09日 田尻観光協会役員会 施設長 

平成 26年 9月 15日 ほなみふれあい祭り実行委員会 阿部指導員 

平成 26年 10月 15日 田町行政区運動会 施設長 

平成 26年 10月 15日 手をつなぐ親の会宮城県大会 理事長 

平成 26年 10月 18日 福祉夢まつりボランティア研修会 施設長 

平成 26年 10月 25日 第 11回福祉夢まつり 
理事・職員 

利用者全員 

平成 26年 11月 07日 あいあいファームわ・は・わ田尻事業所開所式 施設長 

平成 26年 11月 23日 ほなみふれあい祭り 阿部指導員他 

平成 26年 11月 25日 法人会第四回社会貢献委員会夢まつり実行委員会 施設長・藤本 

平成 26年 12月 13日 （（株））プラス・ワン福祉舎落成披露式 施設長 

平成 26年 12月 17日 法人会厚生労働大臣表彰記念祝賀会 理事長他 

平成 27年 01月 23日 大崎法人会新春講演会 施設長 

平成 27年 01月 24日 第四回社会貢献委員会 施設長 

平成 27年 02月 03日 第五回社会貢献委員会 施設長 
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⑤ 主な事業並びに施設整備の状況 

 

  ●職員の雇用 

 

    1.店舗従事パート職員の雇用 3名（1日 4時間 週 20時間程度） 

 

    2.温泉玉子製造事業パート職員の雇用 1名 （1日 5時間週 30時間程度） 

 

    3.26年度宮城県障害福祉施設等緊急雇用創出事業委託 職員雇用 1名 

 

  ●備品の購入 

 

    1.出店販売用ガスフライヤー 1台 

 

    2.厨房用 食器類他 

 

  ●委託契約 

 

    1.給食献立・栄養指導並びに保健指導業務委託 

      委託先  NPO法人ハッピートおおさき 

             代表 千 島 優 子 

      委託料  50,000円/月 

    2.宮城県事業復興型雇用助成金申請業務委託 （3年間） 

 

      委 託 先  社会保険労務士法人  TMC   栃木県塩原市 

      委託内容   助成金申請に係る企画立案・申請代行・完了届・実績報告 

              県に対する質疑。立ち入り検査立会・監査指導 

      委 託 料  申請時 30,000円+諸費税 

               完了届・実績報告時 1回毎申請額の 10％＋消費税 

 

    3.就業規則・介護休暇・育児休暇規程の改定業務委託（規則全面改正） 

 

      委 託 料  200,000円（キャリアアップ助成金申請業務含） 

 

    ●施設整備 

 

     1.駐車場舗装整備（施設北側）    工 事 費    730,000円 

 

       整備個所  施設北側（市道沿い敷地）  

工事概要  アスファルト舗装施設北側 駐車スペース・自転車置き場周辺 

       施設正面入り口点字ブロック撤去、舗装復旧 

       店舗入り口段差解消、擦り付け舗装 

整備面積  約２３５㎡ 

内  容  簡易舗装（厚さ３㎝） 
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⑥ 法人及び施設事業に対する寄付金等について 

 

本年も、法人及び施設事業運営に対して物心両面にわたるご支援を戴きました。  

 

  ○施設事業寄付金  ２０，０００円          大崎タイムス社 様 

 ○施設事業寄付金  ４０，０００円         大崎共同募金会 様 

○施設事業寄付金   １０，０００円         友 川   栄 様 

〇施設事業寄付金  ２０，０００円         匿   名 

〇法人運営寄付金  ３８，４９８円         平 成 旦 那 衆 様 

 

⑦ すずかけの里を支える会  

    25年度に結成された家族会は会員数 45名となり法人や施設事業への積極的な支援を 

いただいております。各種行事も法人とタイアップした事業として取り組んで来ました 

 

6月 05日（土） 総 会  はらから福祉会  武田元理事長講演 

7月        コロッケ用ジャガイモ処理作業 

8月 23日（日） 夏祭りバザー 

9月 27日    フォーミュラーレース観戦（ホンダカーズ古川北招待） 

10月        ムース用ハックルベリー摘み取り作業 

12月 11日（木） 視察研修  キララ女川 
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２６ 年 度 施 設 事 業 報 告 
 

 
①  はじめに 

 

２６年度は、授産事業活動による恒常的なマイナス収支を改善する取り組みを積極的に行っ

てまいりました。具体的な取り組みとしてはＰＤＣＡサイクルや原価の仕組み、顧客管理の仕

組みなど、職員が一丸となって学習した 1年となっております。 

 

 また、新たな事業展開として、相談支援事業所開設に向け取り組んだ結果、年末に大崎市の

指定を受け「指定特定相談支援事業所“さくら”」の開設を図ることができました。 

  

 平成２５年度初めとする第２期３ヵ年計画の利用者工賃向上を目指す取り組みについては

時給２７８円・月額平均２５，８８２円（目標工賃額時給２３８円・月額２３，８００円）と

その目標を達成する事が出来ました。 

 

 催事販売にあたっては土日祝祭日が殆どであり、休祝日出勤が述べ３ヶ月間程になっており、

全職員の大きな努力によるところがありまた。 

 

 本年も多くの地域の皆さんや企業からのあたたかい支援に支えられ、利用者・職員・法人役

員が一体となり事業展開が図られたことは大きな成果となっております。 

 

 

② 授産事業の状況と課題について 

 

本年も理事・職員による企画開発も積極的に行われ、新たな商品開発に取り組んできました。 

すずかけの里の主力商品である餃子は管内小中学校給食用食材として、本年度も順調に推移

しておりますが、消費税改定後も納入単価を据え置いており、平成２７年度においては改定を

行う事としております。  

  

 商品開発や改善にあたっては菅野食品社長の温かい指導、支援を戴き適宜改善に努めてまい

りました。 

 

 また、本年度はヤマト財団が行っている、障害施設利用者工賃向上に向けた「元気塾」に応

募し、全国から８つの施設が選定され「弁当事業」の取り組みについて、研修と実践を２ヵ年

にわたり行っておりますが、財団の厳しい指摘と本気度が問われております。 

 

このような事から２７年度において調理施設の拡張と配膳室の整備を行う事と致しました。 

 

  今後の販売戦略については法人理事や職員を中心とした専門部会の定期的な開催と営業販

売を強化した積極的な事業展開を図って行く必要があると考えております。 
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事業毎の活動状況と販売額 

 
●餃子・シュウマイ・コロッケ   １２，５８３，１０９円 13,278,853円（前年度比約 5％減） 

 当初計画に基づき、「原価、生産コストの見直しを図り収益性を高める」・「地元食材を活用した 

新商品の開発」等の目標で一年間進めてきました。 

特に１０月からはヤマト財団指導の下、ＰＤＣＡサイクルに取り組み、売り上げ減とはなりました 

がコストの低減化を図ることが出来ました。 

商品の研究開発では、製造販売小委員会との連携により、味付け、焼き方の工夫など消費者皆様 

の意見を取り入れ改善に努めてまいりました。 

既存の商品だけにとらわれず、新商品の開発にも努め２７年度予算額の達成を目指し工賃向上に努

めて行きたいと考えております。 

また、課題でもある生産管理の徹底を図り、資材・材料等のロス分を極力抑え、「異物混入ゼロ」

の達成を目指します。 

 

●温泉玉子製造  １８，４４９，０５２円 17,719,602円（前年度比約 4％増） 

 26 年度も「クレーム無し！！」をモットーに作業中も仲間同士、声を掛け合いながら異物・不良

品の混入がないよう徹底してきました。 

忙しい時期には他の製造部門からの積極的な作業協力により円滑に出荷でき、各々の仕事に対する

しっかりとした気持ちがチームワークの良さを支えてくれました。このような状況により「クレーム

ゼロ」に近い安定した結果が確保できました。 

また、売り上げ目標は達成できたものの、年度後半の出荷数量は減少傾向にありましたが、２７年

度も不良品や異物の混入の徹底を図り、極力作業ロスがないよう安心安全を心掛け、出荷先(イセ食

品)との良好な連携を保ち、年間売上予算として１７，５００，０００円を目標に利用者と職員との

良質な信頼関係の構築を図って行きたいと考えます。 

 

●店舗販売   １７，４５７，９０９円 11,000,596円（前年度比約 60％増） 

 26 年度は原価・生産コストの見直しを図り、地域のケイタリングや弁当などの発注、市からの委

託事業・地域貢献事業で取り組んできた高齢者向けの配食弁当が増加し目標達成に繋がりました。 

 店舗においては、新規集客だけに拘らず、既存のお客様を大切にしようとランチプレート等新商品

にも意欲的に取り組んできました。その成果もあり「ランチはすずかけの里で！！」と集客にも成功

いたしました。 

ディスカウントするのではなく、地場産の野菜を活用し、既製品や冷凍食品を極力使用しないこと

でより安心・安全なものを目指し、商品に付加価値を、をモットーに展開してきました。 

又、本年度より移動販売事業を店舗販売とし、より充実した事業展開となり、全体的には飛躍的に

売り上げを伸ばす事ができました。 

今後も、一層の新規販売先の開拓と既存客を大切にするための関係促進を図り、地域で選ばれる店

舗をめざし、課題となっている接客等の技術の向上や専門性のある人材の育成が図れるよう取り組ん

でまいります。 

 

●菓子製造    ２，０３１，８３０円   1,105,611円（前年度比 83％増） 

 菓子製造全体的に生産コストを見直し、新商品のＰＲ、大崎ブランドの一層の普及や宮城県商工

会・みやぎセルプ協・日本セルプ協等の協力を得ながら、仙台圏・東京圏での商品のＰＲや販売活動

を行い「目標達成」の為 1 年間進めてきました。 

又地元小学生とのコラボ企画でカレー餃子パン・コロッケパンを新商品として販売し、長者原ＳＡ

上り線など新規の販路を広げた結果、菓子製造全体として、昨年の倍近い売り上げを達成することが

できました。  

本年度は主力である野菜ムースのリニューアル化を図り、質の向上や新規の販売先開拓を継続的に

行い、その上でお客さまとのより良い関係性の構築を図り、選ばれる商品を目指し、売れ筋商品や販

売戦略に沿った商品の確保に努め更に、初年度の設備投資が減少傾向にあり、過剰在庫を抑える事で

一層の経費削減を図ります。 

4年目に当たり、利用者一人一人の作業技術の向上及び生産管理・衛生管理等人材育成に努めてま

いります。 
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●受託事業      ９２２，２０１円  1,191,390円（前年度比約 21％減） 

 委託事業は、①施設外での鶏皮処理（焼鳥串刺し）②季節的な外注作業の収入です。 

特に施設外での作業収入については、利用者個々の作業能力にバラつきがあるため、採算割れとな 

っておりますが、製造経費などを比較すれば他の製造部門より効率は良いものと考えます 

 

◆２６年度販売総額額 ５１，４４４，１０１円 （前年 46,416,570円） １０％増 

２５年度年間販売額    ４６，４１６，５７０円 

       ２４年度年間販売額    ３６，００５，０７３円 

２３年度年間販売額       ３５，０１２，２１０円 

２２年度年間販売額     ３３，２５２，０１５円 

２１年度年間販売額    １４，４７９，３７４円 

２０年度年間販売額    １５，８６０，９５９円 

１９年度年間販売額    １１，１７１，５４７円 

１８年度年間販売額    １１，０３６，８２１円 

１７年度年間販売額     ６，４７８，６３７円 

 

③  工賃の現状（前年度との推移）について 

 工賃倍増５カ年年計画目標数値（最終年度平成 23年度）月額 18,000円の達成を受け 

平成 24年度から 26年度までの 3年を期間とした新たな工賃向上計画を作成し取り組んで 

来ました。 

目標数値は平成 24年度時給 213円（月額約 22,300円）・平成 25年度時給 284円 

（月額約 30,000円）・平成 26年度時給 322円（月額約 34,000円）と設定しましたが震災以降、 

お中元・お歳暮等の贈答用需要が落ち込み売り上げが計画通り伸びず、計画の見直しを図って 

おります。 

特に原価率の引き下げ、製造にかかる消耗品の見直しや管理経費の節約、利益率の安定化 

など今後改善すべき課題は大きく、職員の意識改革と経営努力を図ってゆく必要があります。 

 ※ 平成 26年度の改定率  １０％増 

 

※ 利用者の工賃分布比率（平成 26年 6 月日現在 就労継続Ｂ34 名・就労移行 10 名､計 44 名） 

 

時給 500円 1名  450円 1名  350円 3名  300円 3名 280円 6名 260円 6名 

240円 8名  220円 1名  210円 1名  200円５名 180円 6名 150円 3名 

 

     月額 平均２５，８８２円 

 

※目標工賃額（施設目標） 

H18年度 H19年度 H20年度 H21年度 H22年度 H23年度 H24年度 

8,000 10,000 12,000 15,000 18,000 20,000 23,000 

 

H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度  

 25,000 26,000 28,000 30,000 32,000 35,000  

 

※平均工賃実績額（26年度は宮城県への提出計画目標） 

H18年度 H19年度 H20年度 H21年度 H22年度 H23年度 H24年度 

  5,093 6,486 7,800 13,115 12,920 17,025  24,479 

達成率 63％   64％    65％    87％    71％   85％    106％ 

 

H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度  

  23,598 25,882 28,000 29,000 30,000 32,000  

達成率 94％   99.5% 
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④  就労支援事業について 

 就労支援事業については５名の新規契約者により定員数１０名のとなり安定的な事業運

営となりました。 

また、本年は１名の就職者を送り出すことができ、引き続き就職をしている方々への定着 

支援の取り組みを図ってまいりました。 

 

● 就労支援相談件数          ４ 件 

ハローワーク 

県北地域福祉サービスセンター「リンク」 

 

●ハローワーク就職面接会(9月・2月)  ５名 

  

○就労定着支援(新規 1 名)       ３名 

 

 

 

イベント等出張販売回数及び参加者数               ６０回 延べ７３日 約４７９名 

 

月 日（曜日） 催  事  名  等 開 催 場 所 参加者数 

4月 26日(土) 連合大崎第４８回メーデー 古川旭公園 職 3・利 2 

  27日(日) 

 ～28日(月) 
加護坊山桜フェアー 田尻加護坊山 職 2・利 1 

  5月 03日（土） 

   ～04日（日） 
加護坊山桜まつり 田尻加護坊山 職 2・利 1 

03日(土) 

 ～04日(日) 
楽天野球販売 クリネックススタジアム 職 5・利 2 

 10日(日) 菜の花フェスティバルｉｎ鳴子 川渡河川敷 職 2・利 2 

25日(日) 食ってみら in美里 北浦 旧結の里 職 5・利 4 

 6月 07日（土） 

   08日（日） 
芍薬まつり 色麻町 職 2・利 2 

   07日（土） 東北復興元気フェスタ 山形県 職 3・利 2 

18日(水) 大崎市議会販売 三本木議会会議場 職 2・利 2 

6月 21日(土) 

 ～22日(日) 
大崎食楽まつり 鳴子 職 3・利 2 

  28日(土) 身体障害者福祉大会 岩出山ｽｺｰﾚﾊｳｽ 職 3・利 2 

 7月 12日(土) 障害者技能大会 佐藤綾香さん 仙台市職業能力開発校 職 1・利 2 

7月 19日(土) 

～20日(日) 
リオーネイベント出店販売 古川リオーネ 職 2・利 1 

20日(日) 千葉自工感謝祭 田尻千葉自工様 職 2 

26日(土) 江村工務店ケータリング 田尻江村工務店様 職 5 
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27日(日) イセ食品玉子まつり 色麻町 色麻工場 職 6・利 37 

8月 02日(土) 古川花火大会出店 大崎市古川市民ﾌﾟｰﾙ 職 4・利 3 

03日(日) 

～04日(月) 
古川夏祭り 古川リオーネ 職 9・利 11 

03日(日) 創作和太鼓 駒の会定期演奏会 美里町文化会館 職 3・利 3 

09日(土) みんなの夏祭り 古川パレット大崎 職 7・利 33 

10日(日) 大崎労働福祉会館夏祭り 古川労福会館 職 3 

14日(土) 美里花火大会出店 美里町牛飼公園 職 5・利 3 

17日(日) 美里ギャールズコレクション出店 美里町文化会館 職 3・利 1 

23日(土) すずかけの里夏祭り すずかけの里 全員 

9月 06日(土) ほのか絆まつり 美里中埣 職 3・利 1 

11日(木) 県庁ふれあいフェスタ 宮城県庁ロビー 職 1・利 1 

13日(土) 復興支援イベント in長者原 SA 長者原ＳＡ上り線 職 3・利 1 

14日(日) 正宗公祭り 岩出山 職 5・利 3 

14日(日) 民主病院 健康まつり出店 古川民主病院 職 2・利 3 

20日(土) ファン・リレーション販売 古川リオーネ 職 3・利 1 

23日(火) 彼岸花まつり 古川羽黒山 職 3・利 1 

10月 01日(水) 大崎市議会販売 三本木 職 2・利 2 

11日(土) 

～12日(日) 
みちのくヨサコイまつり出店 仙台勾当台公園 職 4・利 4 

15日(水) 手をつなぐ親の会県大会出店 古川 職 2・利 3 

18日(土) 

 ～ 19日(日) 
健康と福祉の集い 古川 Ｆプラザ 職 3・利 3 

18日(土) 

 ～ 19日(日) 
宮城まるごとフェスタ 仙台勾当台公園 職 8・ 

19日(日) 古川秋祭り リオーネ古川 職 4・利 1 

19日(日) 歌津秋祭り 南三陸町 職 3・利 1 

25日(土) 第 10 回大崎福祉夢まつり 古川 旭公園 店舗玉子班除く全員 

26日(日) 長岡地区公民館まつり 古川 長岡公民館 職 3・利 2 
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11月 01日(土) 美里おんべこ産業まつり 美里町 職 3・利 3 

11月 01日(土) 美里町駅東自治会まつり 美里町 職 2・利 1 

11月 01日(土) 

～ 03日(月) 
川崎市民まつり 川崎市 職 2 

03日(月) 田尻文化祭 田尻文化センター 職 5・利 5 

5日(木) 

 ～ 6日(金) 
ナイスハートバザール in仙台 

仙台駅２階びゅう 

プラザ脇 
職 2 

9日(日) みやぎめっけもん市 三井アウトレット仙台港 職 1・利 1 

 15日(土) 大崎環境フェアー 古川総合体育館 職 2・利 1 

16日(日) イーストファーム感謝祭 美里町南郷 職 3・利 1 

22日(土) 

～23日(日) 
田尻穂波ふれあい祭り 農村改善センター 職 5・利 5 

29日(土) イーストファーム収穫感謝祭 美里町 南郷 職 4・利 2 

12月 06日(土) 沼部芸能まつり 田尻文化センター 職 3・利 2 

７日(日) 田尻金婚の集いケータリング 沼部公民館軽運動場 職 5 

12日(金) 大崎市議会販売 三本木 職 2・利 2 

20日(土) 祭りだわっしょい in大崎 古川旭公園 職 3・利 2 

27年 

1月 14日(火) 
田尻どんと祭 田尻 沼部特設会場 職 2・利 1 

 17日(金) 田尻賀詞交歓会 田尻 沼部公民館 職 5 

2月 15日(日) ハンドメイドフェスタ 田尻改善センター 職 1・利 1 

16日(月) 宮城 AD クラブ「感謝の集い」 仙台市 パレス平安 職 3 

20日(金) 大崎市議会販売 三本木 職 2・利 2 

3月 18日(水) 在京田尻会ケータリング 田尻改善センター 職 6 

    

注：参加人数  職：職員  利：利用者  家: 家族 住: 市民 関: 関係者 
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体験交流事業回数と参加者数                          ２５団体 ５８０名 

 
 本年も餃子づくり体験や学校・施設からの職場体験などで多くの皆様が施設を訪れ交流を図

ることができました。 

 特に、地元子供会や学校からの利用回数が多く、地域の認知度も高くなってきました。 

 

月 日（曜日） 参 加 団 体 等 参加人数 備  考 

5月 07日（水） 田尻中学校 2名 職場体験 

5月 08日（木） 田尻中学校 2名 職場体験 

5月 15日（木） 不動堂中学校 2名 職場体験 

5月 16日（金） 不動堂中学校 2名 職場体験 

5月 21日（水） 法人会古川支部 11名 施設長講演 

6月 02日（月） 輝らら会 14名 餃子作り体験 

6月 18日（水） 田尻中学校 28名  

7月 02日（水） 田町振興会 元気塾 22名 お食事有 

7月 10日（木） 大杉セミクルダミ 13名 餃子作り体験 

7月 19日（土） 仲荒元町子供会 24名 餃子作り体験 

7月 21日（月） 大杉子供会 38名 餃子作り体験 

7月 23日（水） 沼部児童クラブ 40名 餃子作り体験 

7月 26日（土） 沼木諏訪峠子供会 27名 餃子作り体験 

7月 27日（日） 沼部子供会 21名 餃子作り体験 

8月 05日（火） 田尻・大貫児童クラブ 32名 餃子作り体験 

8月 10日（日） 百塚子供会 22名 餃子作り体験 

8月 11日（月） 輝らら会 14名 餃子作り体験 

8月 21日（木） 更生保護女性会 12名 七夕づくり 

9月 18日（木） 美里町特別支援学校 43名 手作り体験 

9月 18日（木） 松山訪ね歩き会 27名  

12月 02日（火） 芸能鑑賞会 パントマイム 42名  

12月 03日（水） 朗読の会 22名 お食事 

12月 20日（土） 大須賀ひできｸﾘｽﾏｽｺﾝｻｰﾄ 70名 軽食 

27年 1月 18日（日） 通木 1区子供会 20名 お食事 

3月 17日（火） 社福ゆめみの里「さくら」 30名 餃子作り体験 

 

 

 

視察研修団体の受入れ                               １８団体 ２５６名 

 
  福祉利用の方々や福祉ボランティアを行っている方々の視察研修がありました。 

視察においでの皆様からは、すずかけで働く皆の真剣さと目の輝きが素晴らしいとの評価 

をいただいております 

 

月 日（曜日） 訪 問 団 体 等 参加人数 備   考 

4月 02日（水） 法人会古川支部研修打ち合わせ ５名  

4月 17日（木） 田尻更生保護婦人部 １０名 お食事利用 

4月 22日（火） 花泉｢さくら園｣ ６９名 お食事利用 

4月 28日（月） 田尻友和会 １１名 お食事利用 

6月 06日（金） 古川支援学校 １３名  
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6月 06日（金） 登米市ばっけの家 １１名  

6月 10日（火） 築館地区民生員  １０名 お食事利用 

 6月 30日（月） 田町婦人会 １１名 お食事利用 

7月 08日（火） 田尻消防署査察 ３名  

7月 03日（木） 大河原身体障害者福祉協会 １９名 お食事利用 

7月 08日（火） 北会津地区民協  １４名 お食事利用 

9月 05日（金） 田尻地区民生員  １０名 お食事利用 

  10月 24日（金） ほなみ園 １７名  

 11月 04日（火） 更生保護女性部 ９名  

11月 05日（水） ワークセンター湯沢 ３名  

27/2月 04日（水） 美里町青生社協 １５名 お食事利用 

2月 10日（火） 田尻地区民生員第２部会  １１名 お食事利用 

3月 07日（土） 美里中ノ組 親和会  １５名 お食事利用 

 

 

 

● 支援学校等実習・体験等受入件数   

 

     年々当施設での実習を希望する生徒が増えております。原則すべての希望に対応するよう 

努めてまいりました。また、実習を通じ当施設利用の希望が増えております。 

 

   ２６年度延人数             １３名  ４７日間 

              迫支援学校        １名   ９日間 

          金成支援学校        １名  １０日間 

古川支援学校        ７名  １９日間 

田 尻中学校        ２名   ２日間 

不動堂中学校        １名   ２日間 

個    人        １名   ５日間 

          

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

⑤  自治会活動について  

 

   利用者相互の親睦と融和を図る目的として、仲間意識・連帯感・協調性を養える場として 

自主的な活等を支援しました。特に今年も恒例となる一泊での忘年会を実施することが出来 

楽しい一時を過ごすことができました。 

 

●活動内容                          １０回  ２８８名 

実施年月日 行事内容 行き先 場 所 等 参加者数 

4月 20日（日） お花見会 美里町 素山公園 
利 32.家 7  

職全 

5月 03日（土） 楽天観戦ﾄﾞﾘｰﾑｼｰﾄ 仙台市 楽天 koboスタジアム 
利 14.親 4  

職 2 

8月 09日（土） みんなの夏祭り 大崎市 古川 
利 32･家 7 

職 7・ボ 1 

8月 23日（土） すずかけの里夏祭り  すずかけの里 全員 
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9月 22日（月） 

 23日（火） 

きょうされん全国大

会 
神奈川県 神奈川県 

利 2 

職 1 

9月 27日（土） 
F3 レース観戦 

千葉自工招待 
村田町 菅生スポーツランド 

利 25 

職 9 

11月 30日(日) 綱引き大会 大郷町 大郷体育館 
利 10 

職 2 

12月 12日（金） 忘年会第一班男子 鳴 子 鬼首 かむろ荘 利 12・職 3 

12月 13日（土） 忘年会第一班女子 鳴 子 鬼首 かむろ荘 利 12・職 4 

 

 

 

⑥  健康管理について 

 

本年度より地元ハッピート大崎の栄養士による健康管理を個別・集団的に行うとともに、年

１回利用者全員の健康診断を実施しております。 

何らかの形で医療機関の定期的診療を行っている利用者が約半数にもなっていることから、

日常的な健康管理に対する注意を払ってきました。 

また、美里町横山医院の協力により冬季のインフルエンザ接種を行い集団発生の予防に努めて

まいりました。 

 １月２６日宮城県歯科医師会の歯科予防事業として訪問健診が行われました。急ぎ治療を要

する利用者も発見されるなど、日常的な習慣づけが必要となっています。 

食生活による健康・栄養管理についてもハッピート大崎の栄養士の協力により、家庭との

連携を図りながら、その改善に向け取り組んでおります。また、定期的な通院を必要とする

利用者に対しては、施設独自の通院送迎サービスも実施しておりますが、各家庭においての

健康管理に対する意識の高揚と、積極的な対応についてお願いをいたしております。 

 

 

 

⑦ 地域社会との連携について（実習・行事・奉仕活動等）                       ３４回  

  

月 日（曜日） 行 事 等 の 名 称 実 施 場 所 参 加 数 

4月 01日（火） ユアパートナー「つばさ」開所式 田尻生活介護施設つばさ 職 1 

4月 11日（金） 加護坊山クリーン作戦 田尻加護坊山 職 1・利 6 

4月 11日（金） 田尻観光協会総会 田尻加護坊山四季彩館 職 1 

4月 17日（木） 共生の森法人設立 10周年記念式典 涌谷町 共生の森 職 1 

4月 23日（火） 大崎商工会田尻支所総会 まるでん 職 1 

4月 27日（日） 畑追肥散布作業 美里町中埣・高城 職 2・利 2 

5月 01日（木） 畑耕起作業 美里町中埣・高城 職 1・利 2 

5月 08日（木） じゃが芋植え付け 大杉 職 3・利 8 

5月 31日 (土） ｲｰｽﾄﾌｧｰﾑ創立 20周年祝賀会 美里町南郷 職 1 

6月 02日（月） 枝豆定植 美里町高城 職 3・利 6 
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6月 05日（木） 枝豆定植 美里町中埣 職 3・利 7 

6月 17日（火） 除草作業 美里町中埣 職 2・利 13 

7月 05日（土） 利用者・保護者三者面談 すずかけの里 
利 33 

全職員 

7月 14日（月） 大崎タイムス社福祉基金贈呈式 大崎タイムス社 職 2 

7月 25日（金） ジャガ芋収穫 南郷イーストファーム 職 3・利 8 

7月 27日（日） イセ食品たまご祭り 色麻町 利 10・職 6 

7月 27日（日） 田尻福祉会夏祭り 田尻福祉会 利 1 

7月 28日（月） ジャガ芋収穫 南郷イーストファーム 職 3・利 10 

8月 25日（月） ジャガ芋加工 すずかけの里を支える会 親 3 

8月 28日（木） ジャガ芋加工 すずかけの里を支える会 親 5 

8月 29日（金） ジャガ芋加工 すずかけの里を支える会 親 3 

9月 01日（月） ジャガ芋収穫 美里町中埣 職 3・利 11 

9月 18日（木） ジャガ芋廃棄処理  職 1・利 2 

10月 05日(日) 田町親睦会運動会 田尻田町地区 職 2・利 3 

10月 16日(木） 金婚の集い実行委員会 田尻総合支所 職 1 

10月 27日（月） ハックルベリー摘み取り 美里町中埣 職 1・支 4 

10月 31日（金） 蕪栗沼クリーン作戦 蕪栗沼 職 1・利 1 

11月 07日（金） わはわ開所式 田尻通木 職 1 

12月 04日（水） 田尻小学校 給食交流会 田尻小学校 職 1 

12月 11日（木） 支える会 女川施設研修 キララ女川 職 4･支 11 

12月 13日（土） 松山 プラスワン落成式 松山 職 1 

27年 1月 18日（土） 田尻賀詞交歓会 ケータリング 田尻 沼部公民館 職 4 

1月 22日（水） 沼部小学校 給食交流会 沼部小学校 職 1 

1月 26日（月） 長海苔巻き体験 ハッピート大崎 職全・利全 

注：参加人数  職：職員 利：利用者 支:支える会 住: 市民 関: 関係者 

 

⑧ 危機管理対策について 

 

   作業における安全対策及び衛生管理等、利用者はもとより製造品に対する品質の管理と 

安全・安心に留意し事業を展開してきました。 

  

  施設管理については、防災設備の保守点検等関係する機関との連携を図り、消防査察の 

受入れを図り安全に努めてきました。 

 

また、製造に関しては、腸内細菌の定期的検査、従事者の健康管理、器具の保守点検等 

食品の安全にも十分に分配慮してきました。 
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利用者の通・退所時の交通安全についても送迎車両の定期的な点検と、自転車通所者へ 

の安全意識の高揚にも努めて来ました。 

 

 

⑨ 職員研修について 

 

   本年度も全体会議を定期的に開催し、内部の意思統一と事業調整を主体として、利用者 

へのサービス処遇の改善、指導・支援技術の向上等積極的に取り組んできました。 

 

また、職員の意識改革と職場環境の改善を図るとともに、26年度決算状況の内容について 

経理事務所担当者を講師として研修を行うとともに工賃向上を目指す事業展開のあり方に 

ついて研修を行ってきました。 

 

会議及び研修参加内訳                          

実施月日 研 修 会 名 実施場所・団体等 参 加 者 

4月 24日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

4月 25日 ハッピート大崎年間打ち合わせ すずかけの里 平山指導員 

５月 01日 商工会セミナー 大崎商工会 恵比寿主任 

5月 08日 商工会セミナー 大崎商工会 恵比寿主任 

4月 10日 きょうさ連宮城支部役員会 仙台福祉プラザ 施設長 

5月 11日 きょうさ連宮城支部総会 仙台福祉プラザ 施設長･鈴木(俊) 

5月 26日 サービス事業者集団指導 宮城県庁 課長 

5月 26日 ハッピート大崎 給食委員会 すずかけの里 平山指導員 

5月 27日 大崎福祉夢まつり実行委員会 大崎法人会 藤本支援員 

5月 27日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

5月 28日 防火管理者講習会 大崎建設産業会館 猪股指導員 

5月 29日 防火管理者講習会 大崎建設産業会館 猪股指導員 

6月 16日 さくらっこ加工部会 田尻さくらっこ 佐々木(幸) 

6月 26日 おおさき福祉夢まつり実行委員会 大崎法人会 藤本支援員 

6月 26日 すずかけの里を支える会監査 すずかけの里 恵比寿主任 

7月 01日 職員全体会議（試食会含む） すずかけの里 全職員 

7月 05日 すずかけの里を支える会総会 すずかけの里 全会員 

7月 11日 パワーアップフォーラム ヤマト財団 阿部指導員 

7月 16日 ハッピート大崎 健康相談 すずかけの里 平山指導員 

7月 22日 ハッピート大崎 給食委員会 すずかけの里 平山指導員 

8月 05日 チャレンジド実行委員会  佐々木(芙)支援員 

8月 06日 ハッピート大崎 健康相談 すずかけの里 平山指導員 

 8月 07日 事務職員研修 宮城管工事会館 佐々木事務職員 
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8月 18日 ハッピート大崎 給食委員会 すずかけの里 平山指導員 

8月 28日 同行援護従事者養成研修  阿部指導員 

8月 26日 食楽市反省会 岩出山ｽｺｰﾚﾊｳｽ 藤本支援員 

9月 01日 同行援護従事者養成研修  阿部指導員 

9月 04日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

9月 05日 同行援護従事者養成研修  阿部指導員 

9月 08日 同行援護従事者養成研修  阿部指導員 

9月 11日 宮城まるごとフェスタ説明会 仙台 恵比寿主任 

9月 24日 ハッピート大崎給 食委員会 すずかけの里 平山指導員 

9月 25日 ほなみふれあい祭り実行委員会 田尻改善センター 阿部指導員 

9月 18日 福祉夢まつり実行委員会 県古川合庁 藤本支援員 

26日 

27日 
ヤマト財団 実践塾講習 東京 阿部指導員 

28日 

29日 
職員研修 松島  

29日 就労セミナー 仙台アエル 藤本支援員 

29日 研修 古川合同庁舎 恵比寿主任 

10月 02日 ヤマト財団 ＰＤＣＡについての会議 すずかけの里 全職員 

10月 03日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

10月 03日 すずかけの里を支える会役員会 すずかけの里 役員 

10月 10日 原価計算研修会 車田会計事務所 対象職員 

15日 

   16日 
ヤマト財団 楠本塾見学研修会 宮崎県 阿部指導員 

11月 05日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

11月 11日 ヤマト財団 収支管理システム 東京 阿部指導員 

11月 21日 法人会厚労大臣表彰祝賀会打合せ 法人会 施設長 

 11月 26日 福祉夢まつり実行委員会 県古川合庁 施設長・藤本支援員 

11月 27日 職員会議 すずかけの里 全職員 

12月 3日 職業評価研修 工房パルコ 藤本支援員 

12月 4日 職業評価研修 共生の森 藤本支援員 

12月 8日 福祉セミナー 吉岡まほろばﾎｰﾙ 
課長･平山指導

員･大村指導員 

12月 10日 法人会祝賀会打合せ すずかけの里 施設長 

12月 27日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 
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27年01月 21日 法人会厚労大臣表彰祝賀会実行委員会 すずかけの里 担当職員 

1月 09日 工賃向上セミナー 仙台市 阿部指導員 

1月 19日 ハッピート大崎 給食委員会 すずかけの里 平山指導員 

1月 21日 ハッピート大崎 健康相談 すずかけの里 平山指導員 

22日 

   23日 
ヤマト財団 先進地視察研修会 徳島県 阿部指導員 

1月 27日 商工会よろず相談 宮城県商工会 施設長・阿部指導員 

1月 27日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

2月 01日 きょうさ連宮城支部臨時総会 仙台福祉プラザ 施設長･阿部指導員 

 2月 02日 就労支援事業会計処理基準研修 宮城管工事会館 
佐々木事務職員 

阿部指導員 

2月 03日 大崎法人会 貢献委員会 すずかけの里 施設長 

2月 06日 事業所ＰＲ強化セミナー 石巻市 阿部指導員 

2月 07日 理事・評議員懇談会 すずかけの里 
理事・評議員 

担当職員 

2月 17日 すずかけの里 10周年記念式典全体会 すずかけの里 理事・職員 

2月 23日 ハッピート大崎 給食委員会 すずかけの里 平山指導員 

2月 26日 就労ワーキング 
就労移行支援セン

ター 「リンク」 

高橋課長 

藤本就労支援員 

 27日 職員全体会議 すずかけの里 全職員 

27日 

28日 
職員研修 大崎市鳴子  

 


